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В статье описаны требования, возможности и функциональ-
ные особенности разработанной программы по кадровому уче-
ту сотрудников организации средствами языка программиро-           
вания С#.
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Введение
Актуальной задачей в области повышения эффективности ра-

бочего процесса является автоматизация деятельности различных 
структурных подразделений в организации, в том числе и отдела 
кадров. В качестве оптимального механизма для автоматизации 
вышеперечисленных потребностей выступают информационные 
системы, языки программирования, которые позволяют оператив-
но получать актуальные данные от различных подразделений в 
организации и использовать полученную информацию в управ-
ленческих целях, а также хранить большие объемы информации 
и данных [1]. Д.Д. Хайруллина, Т.В. Кравченко рассматривают 
особенности совершенствования процесса «Формирование описей 
документов кадрового учета» на промышленном предприятии за 
счет применения программного средства [2].

Язык С# является одним из эффективных средств автоматиза-
ции кадрового учета сотрудников организации и имеет следующие 
отличительные особенности: реализация процесса эффективного 
управления памятью, пространства имён, работающих с система-
ми управления базами данных; разработка веб-приложений, взаи-
модействующих с базами данных; поддерживание инкапсуляции; 
применение механизмов наследования; унифицированная система 
типов с фиксированным размером. 

Цель исследования: разработать программу по кадровому учету 
сотрудников организации средствами языка программирования С#.

Материалы и методы исследования
Ведущими методами исследования явились обобщение и анализ 

научных трудов в области автоматизации кадрового учета сотрудни-
ков организации: Е.П. Бородуля, В.В. Владимиров, А.М. Казарин, Д.Г. 
Королев, Ю.В. Кудрявцев, Ю.Н. Лебедев, Ю.Н. Малышев, И.А. Неча-
ева, М.В. Никитин, В.В. Паршуткина, А.С. Петько, В.Ю. Хатьков и др.

Результаты исследования и их обсуждение
Разработанная программа по кадровому учету сотрудников ор-

ганизации средствами языка программирования С# удовлетворяет 
следующим требованиям: поддержание работы с базой данных, 
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содержащей информацию о персонале, работающем на предпри-
ятии: имя, фамилия, отчество, должность, дата приема на работу 
(рис. 1); ее ввод и редактирование; наличие прав доступа. 

Рис. 1. Структура таблицы базы данных

Разработанное программное обеспечение имеет следующие 
функциональные особенности:

–	 взаимодействие с базой данных средствами языка SQL (про-
смотр, редактирование, изменение и удаление информации); 

–	 использование библиотек: System.Data.Sql, System.Data.
SqlClient.

На рис. 2 представлен интерфейс разработанного программного 
обеспечения, позволяющий осуществлять просмотр содержимого 
базы данных (в поле listbox появляется список всех работников 
с соответствующими должностями, поля Name и Post добавляют 
информацию о новом работнике в базу данных). 

На рис. 3 представлена форма программы. Для работы с ба-
зой данных использовались стандартные функции: Select (выбор 
имеющейся информации и вывод ее на экран), Insert (добавление 
строки для внесения данных о новом работнике), Delete (удаление 
сотрудника из базы). 	
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Рис. 2. Интерфейс разработанного программного обеспечения

Рис. 3. Форма программы

Заключение (выводы)
Таким образом, разработанная программа кадрового учета со-

трудников организации средствами языка программирования С# 
снижает количество ошибок в работе, связанных с человеческим 
фактором, сокращает время поиска актуальной информации, что 



59

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED STUDIES IN COMPUTER ENGINEERING, №1, 2022

способствует уменьшению бумажного документооборота и увели-
чению эффективности деятельности персонала.

Список литературы
1.	 Носова А.Д., Газизов Т.Т., Стась А.Н., Шелупанова П.А. При-

менение информационных систем для учета и анализа данных 
о сотрудниках // Доклады Томского государственного универ-
ситета систем управления и радиоэлектроники. 2020. Т. 23. № 
4. С. 85-90.

2.	 Хайруллина Д.Д., Кравченко Т.В. Совершенствование процесса 
«Формирование описей документов кадрового учета» на промыш-
ленном предприятии за счет применения программного средства 
// Информационные технологии. Проблемы и решения. 2019. № 4 
(9). С. 78-84.

References
1.	 Nosova A.D., Gazizov T.T., Stas’ A.N., Shelupanova P.A. Primenenie 

informatsionnykh sistem dlya ucheta i analiza dannykh o sotrudnikakh 
// Doklady Tomskogo gosudarstvennogo universiteta sistem upravleni-
ya i radioelektroniki. 2020. T. 23. № 4. S. 85-90.

2.	 Khayrullina D.D., Kravchenko T.V. Sovershenstvovanie protsessa 
«Formirovanie opisey dokumentov kadrovogo ucheta» na promysh-
lennom predpriyatii za schet primeneniya programmnogo sredstva // 
Informatsionnye tekhnologii. Problemy i resheniya. 2019. № 4 (9). 
S. 78-84.


