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В данной статье рассматривается понятие лидерства в среде 
вуза и перспективы его масштабного развития. Также рассматри-
вается история развития лидерских навыков в России и за рубежом. 
В статье поднимаются вопросы важности развития и формирова-
ния лидерских навыков у студентов сточки зрения самих студентов. 
Проведен анализ развития лидерских качеств.
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This article examines the concept of leadership in the environment of 
a university and the prospects for its large-scale development. It also ex-
amines the history of the development of leadership skills in Russia and 
abroad. The article raises questions about the importance of the develop-
ment and formation of leadership skills among students. The analysis of 
the development of leadership qualities is carried out.
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Введение
Современное общество претерпевает преобразования во всех 

сферах жизнедеятельности. Проблема формирования лидеров в 
различных сферах жизни общества становится актуальной [1-3]. 
Для того, чтобы успешно справляться с профессиональной де-
ятельностью, эффективно работать, недостаточно просто быть 
лишь грамотным, нужно совершенствование ряда профессиональ-
ных значимых качеств. На данный момент времени сейчас в ряд 
наиболее востребованных личных качеств специалиста входит 
лидерство. Оно рассматривается как совокупность лидерских на-
выков и лидерских качеств [4]. С развитием современных инфор-
мационных технологий, применением активных методов обучения 
появилась возможность развивать лидерские навыки на занятиях 
со студентами.

Цель данной работы – анализ результатов опроса по оценке 
самими студентами вузов важности и нужности формирования в 
вузовской среде лидерских качеств, а также внедрения образова-
тельных дисциплин по повышению уровня лидерских навыков. 
Методы исследования: исследование базируется на методах ана-
лиза научной, психолого-педагогической литературы по исследу-
емой проблеме, анкетирования, ранжирования, оценки.

Результаты исследования
Методов для формирования лидерских качеств достаточное 

количество, но на данный момент времени они не так активно ис-
пользуются в школах и университетах, что приводит к недостаточ-
ному развитию лидерского потенциала [5]. Всестороннее изучение 
литературы помогло понять, что на данный момент нет единого 
мнения, рождаются или становятся лидерами. То есть, являются 
ли процессы лидерства стихийными или управляемыми [6, 7]. В 
ходе целенаправленной работы человека над собой и своими каче-
ствами возможно развитие лидерских качеств у каждого студента 
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[8]. К традиционным лидерским качествам обычно относят: ини-
циативность, гибкость, коммуникабельность, последовательность, 
активную жизненную позицию. 

Авторами был проведен опрос среди студентов 1-2 курсов педаго-
гического и технического вузов, в котором приняло участие 56 чело-
век. По итогам 34.5% респондентов считают у себя достаточно раз-
витыми лидерские качества, 21,8% считают этот уровень развития 
средним, 10,9% признают, что он минимален, а 32,7% хотели бы его 
повысить, так считают недостаточным. Далее мы задали вопрос о том, 
формируются ли у них лидерские качества в среде вуза. 57% опрошен-
ных ответили утвердительно, 22% – отрицательно, 7% затруднились 
ответить, а 14% ответили, что это возможно, но они этого не осозна-
ют. Затем мы спросили, хотели ли бы они видеть среди учебных дис-
циплин такие, которые совершенствовали их лидерские навыки. 90% 
студентов ответили положительно и лишь 10% отрицательно. Между 
тем, в Мининском университете у первокурсников существует дис-
циплина «Стратегии личностно-профессионального развития», кото-
рая носит ознакомительный с образовательной средой вуза характер.

Итоги данного опроса показали, что развитие и формирование ли-
дерских навыков в среде вуза нужно и важно. В данное время перед 
профессиональным образованием стоят задачи не только насыщения 
рынка труда компетентными специалистами, но и создание возмож-
ностей для профессионального развития и роста личности. А также 
и развитие личностей с выраженными лидерскими качествами [9, 
10]. Но образовательные организации наибольшее внимание уделяют 
освоению знаний, умений и навыков по конкретным дисциплинам, 
чем профессиональному и личностному росту студентов. Развитие 
лидерских качеств является важным процессом на пути личностного 
развития и будучи процессом упорядоченным, не стихийным, позво-
ляет комплексно подходить к решению вопроса [11,12]. 

Вывод
Студенты хотели бы добавления в учебные планы соответству-

ющих дисциплин. Руководители системы образования должны спо-
собствовать данному желанию и понимать, что студенты составляют 
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основу образовательного общества, в будущем именно они будут за-
нимать руководящие должности как в бизнесе, так и в политике. Для 
хорошего развития данных сфер в будущем необходимо уже сей-
час в специалистах закладывать лидерские навыки. Только общими 
усилиями можно добиться успешного развития страны в будущем.
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